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TABELLA C)
COMUNE DI SAN BIAGIO SARACINISCO

PIANO TRIENNALE

DEI FABBISOGNI DI PERSONALE
2021-2023

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO

ANNO 2021
Modalita di reclutamento
Concorso
Utilizzo di | pubblico
Profilo Utilizzo di | graduatorie
Cat. | professionale da Servizio PT/FT Mobilita proprie di altri enti
coprire volontaria | graduatorie del
valide comparto
valide
COSTO COMPLESSIVO .
ANNO 2022
Modalita di reclutamento
Concorso
£ . | pubblico
Profilo Utilizzo di I::(::lz:z) file
Cat. professionale da Servizio PT/FT Mobilita proprie %ﬁ altrienti
coprire volontaria |graduatori d :
evalide el comparto
valide
ANNO 2023
Modalita di reclutamento
Mobilita o . :
, volontaria “::;fl?ig‘ Utilizzo di .
; .| graduatorie |Concorso
Cat. Profilo profe§51onale Servisic PT/FT gradg:ittun dialtrienti |pubblico
da coprire e valide ; Sl ol L0
del comparto
valide

COSTO COMPLESSIVO




TABELLA C1)
COMUNE DI SAN BIAGIO SARACINISCO

PIANO TRIENNALE

TMRFOCAOLRII TV MITDICOART A F
BIAJIOVNIND LR LOVINALL

2021-2023

ot

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO-CONVENZIONI CON ALTRI ENTI DEL COMPARTO EX ART.

13E14 ccNL2004 EART.30 D.LGS. N. 267/2000- E ALTRI CONTRATTI DI LAVORO

FLESSIBILE

Anno 2021
Cat. Profilo Procedura di reclutamento Finalita Costo presunto
€
Anno 2022
Anno 2023
Cat, Profilo Procedura di reclutamento Finalita Costo presunto

LIMITE DI SPESA PER CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO - art. 9, comma 28 D.L. 78/2010: €. 10.000,00
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TABELLA D1)
COMUNE DI SAN BIAGIO SARACINISCO

DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE PEROSNALE IN SERVIZIO
ESPRESSA IN TERMINI FINANZIARI

ANNO 2021 - COSTO PERSONALE IN SERVIZIO, IN CESSAZIONE E DA ASSUMERE

Posti coperti

Posti da coprire per

By alla data del effetto del presente Costo complessivo dei posti coperti e da
01/01/2021 piano coprire a tempo indeterminato
FT PT FT PT
D 1 €. 47.463,00
Pos. Ec. D7
C 1 €. 32.739,65
Pos.ec. C3
B3 1 €. 21.344,63
Pos. Ec
B3
A 3 €. 41.992,26
Pos Ec.
Al
TOTALE L 2 4 €.143.539,54 J

Limite spesa Anno 2008 SPESA POTENZIALE MASSIMA ( di cui alla tabella A)
I dati economici riportati si riferiscono alla spesa lorda relativa alle categorie economiche dj riferimento,
calcolata per n.13 mensilita e comprensive di RIA, comparto, indennita di posizione e risultato, assegni ad

personam e al lordo delle componenti escluse.



