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Oggetto: Relazione integrativa sugli obblighi di pubblicazione con la motivazione

del ritardato adempimento.

Lo scrivente Nucleo di valutazione, nella persona del Dott. Emilio Petrucci, ha esaminato il
contenuto del Sito Web Comunale e della sua sezione denominata “Amministrazione
Trasparente”, ai fini della verifica circa gli obblighi di pubblicazione secondo il contenuto, i modi, le
forme e le tempistiche di cui alla Delibera ANAC n. 192 del 7 maggio 2025.

Le verifiche sono state effettuate in differenti intervalli temporali, e sono stati effettuati vari
confronti e contradditori con I'RPCT dell’Ente ed i dipendenti da esso deputati, al fine di offrire il
proprio contributo ed al contempo comprendere le ragioni delle eventuali difficolta di

pubblicazione di taluni contenuti e trovare soluzioni idonee.

Novita di quest’anno & rappresentata dalla facolta in seno all’OIV o organismo con funzioni
analoghe, di predisporre in aggiunta e in forma libera, una relazione integrativa nella quale venga
motivato eventualmente il ritardato adempimento da parte dell’Ente.

Nonostante sia una mera facolta in capo allo scrivente, si & comunque deciso di predisporre la
presente, con lo spirito pienamente collaborativo che ha sempre contraddistinto il mio operato, e

si chiede che sia pubblicato nella sotto-sezione “Controlli e rilievi sul’amministrazione”.

L'Ente e soggetto agli obblighi di pubblicazione ed alla conseguente attivitd di attestazione
sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione prevista dall’art. 14, co. 4, lett. g), del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.

Specificatamente, I'art. 45, co. 1, del d.Igs. 33/2013, come modificato dall’art. 36, co. 1, lett. a) e
b), del d.Igs. 25 maggio 2016, n. 97, attribuisce all’Autorita nazionale anticorruzione il compito di
controllare «/’esatto adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente,
esercitando poteri ispettivi mediante richiesta di notizie, informazioni, atti e documenti alle
amministrazioni pubbliche e ordinando di procedere, entro un termine non superiore a trenta
giorni, alla pubblicazione di dati, documenti e informazioni ai sensi del presente decreto,
all'adozione di atti o provvedimenti richiesti dalla normativa vigente, ovvero alla rimozione di
comportamenti o atti contrastanti con i piani e le regole sulla trasparenza». Il comma 2, secondo

periodo, del medesimo articolo riconosce, inoltre, allANAC la possibilita di chiedere all’OIV
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«ulteriori informazioni sul controllo dell’esatto adempimento degli obblighi di trasparenza previsti
dalla normativa vigente».

Anche il d.Igs. 97/2016 ha rafforzato il ruolo degli OIV, ai fini della verifica degli obiettivi connessi
alla trasparenza oltre che a quelli inerenti in generale alla prevenzione della corruzione,
prevedendo a tal fine che I'OIV possa chiedere al Responsabile della prevenzione della corruzione
e della trasparenza (RPCT) le informazioni e i documenti necessari per lo svolgimento del controllo.
Con la determinazione n. 1310 del 28 dicembre 2016, I’Autorita ha adottato le «Prime Linee guida
recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016» rivolgendosi in
particolare alle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 2-bis, co. 1, del d.Igs. 33/2013.
Successivamente, con determinazione n. 1134 dell’8 novembre 2017, I'’Autorita ha approvato le
«Nuove linee guida per I'attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza da parte delle societd e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle
pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici» fornendo indicazioni ai soggetti
interessati sull’attuazione della normativa e predisponendo una mappa ricognitiva degli obblighi di
pubblicazione previsti per le societd/enti, secondo il criterio della compatibilita di cui all’art. 2-bis
del d.Igs. 33/2013.

La verifica della corretta pubblicazione ha avuto riguardo circa I'effettiva corrispondenza dei dati
pubblicati nelle forme e nei contenuti indicati sia dalle norme primarie che da eventuali ulteriori

atti (regolamenti e atti di indirizzo) adottati dai singoli enti.

Si ricorda che ai fini della predisposizione della relativa attestazione, gli OlV, o gli altri organismi
con funzioni analoghe, si possono avvalere della collaborazione del RPCT il quale, ai sensi dell’art.
43, co. 1, del d.lgs. 33/2013, «svolge stabilmente un’attivita di controllo sull’adempimento da
parte dell’amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente,
assicurando la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate»,
segnalando anche agli OIV «i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di

pubblicazione».

Premesso quanto sopra, appare utile ricordare che agli OIV o agli organismi o agli altri soggetti con
funzioni analoghe & richiesto di attestare I'assolvimento di alcuni obblighi di pubblicazione,
concentrando I'attivita di verifica su quelli ritenuti particolarmente rilevanti sotto il profilo dell’'uso
delle risorse pubbliche.

Occorre prendere atto che I'RPCT, successivamente alla pubblicazione dell’attestazione OIV, dovra
aver cura di assumere le iniziative (misure di trasparenza) utili a superare le criticita segnalate dagli
OIV, ovvero migliorare la rappresentazione dei dati per renderli piu chiari e fruibili, e predisporre,

nel caso di ottemperanza, nota di avvenuto adeguamento, da pubblicare tempestivamente nella
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medesima sotto-sezione di Amministrazione Trasparente riguardante. le attestazione OIV di
rilevazione del rispetto degli obblighi di trasparenza.

Quanto precede permette di evidenziare 'importanza dell’attivita di collaborazione fra RPCT ed
0lIV allo scopo di assicurare I'esatto adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dal d.Igs.
33/2013.

Si rappresenta che la fase di monitoraggio circa gli obblighi di pubblicazione e solamente
eventuale e riguarda esclusivamente gli enti per i quali gli OIV e gli altri organismi con funzioni
analoghe, nella fase di rilevazione al 31 maggio 2025, hanno evidenziato, nella scheda di
rilevazione fornita nell’applicativo web, il mancato raggiungimento del 100% su tutti gli indicatori
di qualita, ossia:

1) pubblicazione;

2) completezza di contenuto;

3) completezza rispetto agli uffici o ai soggetti tenuti;

4) aggiornamento;

5) formato.

Lo scrivente, quale OIV o organismo con funzioni analoghe, nei casi in cui il punteggio attribuito
risulti inferiore al 100% (anche in uno solo dei diversi indicatori), a partire dal 16 luglio 2025 ha
avuto modo di monitorare le misure di adeguamento agli obblighi di pubblicazione adottate dal
Vostro Preg.mo Ente, verificando il permanere o il superamento delle sole criticita esposte nella
citata scheda di rilevazione (ovvero quando i punteggi attribuiti risultino inferiori al 100%).

Si ricorda che secondo quanto disposto dalla Delibera ANAC 192/2025, I'attestazione degli OIV o
degli altri Organismi con funzioni analoghe, unitamente alla scheda di verifica sul monitoraggio,
dovra essere pubblicata a cura del RPTC nell’apposita sezione «Amministrazione trasparente»
sotto-sezione di primo livello «Controlli e rilievi sul’amministrazione», sotto-sezione di secondo
livello «Organismi indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni
analoghe», «Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell’assolvimento degli obblighi di
pubblicazione».

Si rammenta inoltre 'obbligo in capo agli OV, di segnalare all’Organo di indirizzo politico dell’Ente
e all’Ufficio disciplinare I'elenco delle eventuali inadempienze di cui sopra ai fini dell’attivazione
dell’eventuale procedimento disciplinare e delle altre forme di responsabilita connesse
all’inosservanza.

Si richiama al riguardo il contenuto dell’art. 46 del d.Igs. 33/2013 in base al quale |'inadempimento
degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente costituisce elemento di valutazione
negativa della responsabilita dirigenziale ed eventuale causa di responsabilita per danno
all'immagine dell'amministrazione, valutata ai fini della corresponsione della retribuzione di

risultato e del trattamento accessorio collegato alla performance individuale dei responsabili.

Montesilvano 65015-Via Danubio 46/4 Teramo 65127-Via Luigi Brigiotti,12 mail: emilio_petrucci@virgilio.it
Tel 085/4452875 Cell 328/2858260 Pec: emilio.petrucci@odcecpescara.it
Fax 085/4452875 Fax 085/4680637 P.l. 02021510686



PETRUCCI EMILIO

DOTTORE COMMERCIALISTA-REVISORE CONTABILE

Si ribadisce che I’Anac potra utilizzare I'elenco delle inadempienze in materia di trasparenza,
predisposto dall’OlV, o altro organismo con funzioni analoghe, per contestare agli enti
inadempienti la violazione delle norme sulla trasparenza degli obblighi oggetto di attestazione e
chiedere conto delle iniziative assunte.

Si ricorda infine che ’ANAC vigila sull’esatta osservanza degli obblighi di pubblicazione attraverso
verifiche d’ufficio o su segnalazione ed avvalendosi, eventualmente, del supporto della Guardia di
Finanza diretto a un riscontro documentale anche dell’esattezza e accuratezza delle attestazioni di

cui in oggetto.

Premesso quanto sopra, con la presente si vogliono offrire le motivazioni giustificative delle
eventuali carenze ed inadempimenti in materia di pubblicazione dei dati in “Amministrazione
Trasparente” da parte dell’Ente, le quali sono in gran parte legate alle oggettive difficolta
determinate dalle dimensioni dellEnte stesso, dalla scarsita di risorse presenti al suo interno (sia
economiche, sia professionali) oltre che dal ristrettissimo numero di dipendenti in funzione ed il

loro inquadramento funzionale.

Detto cid, e rappresentando inoltre che il Segretario comunale, in qualita di RPCT dell’Ente, risulta
presente in comune solamente per poche ore settimanali in quanto in convenzione con differenti
Enti, occorre far emergere il notevole sforzo da esso profuso al fine di superare tutte le criticita
presenti.

Di notevole importanza risulta essere la circostanza che nel corso del 2025, attraverso il riscorso a
specifici fondi PNRR ad esso dedicati, 'Ente ha proceduto all'implementazione di un nuovo sito
web comunale (e conseguente nuova sezione “Amministrazione Trasparente”), il che se da un lato
ha apportato notevoli benefici in termini di struttura, rappresentativita ed impatto del nuovo sito
web, di contro ha creato non poche difficolta operative (anche allo scrivente) legate sia alle
tempistiche (operativita del nuovo sito in corso d’anno) sia alla migrazione dei dati dalla “vecchia”
sezione Amministrazione Trasparente alla nuova versione.

Al riguardo occorre sottolineare che si € anche verificata la non corretta predisposizione del c.d.
“albero della trasparenza” ovvero la sua non rispondenza all’attuale contenuto. Al riguardo, anche
a seguito di segnalazioni da parte dello scrivente, sono state effettuate da parte dell’Ente puntuali
note alla software house circa la necessita del suo adeguamento, non sempre risolte ed a volte
risolte invece con tempistiche non consone.

Si segnalano inoltre difficolta legate al recupero di vecchie informazioni e documentazione non
digitalizzate, in quanto I'Ente solamente da poco tempo ha proceduto alla completa
digitalizzazione degli atti (su impulso sello scrivente e del Segretario comunale), la presenza di
personale non pienamente formato ed in convenzione con altri Enti, non funzionalmente
preparato e sovraccarico di lavoro. Positivo al riguardo & il turn over di personale in atto, il che se

da un lato necessitd di tempo per la sua completa formazione, dall’altro pud dare notevole
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impulso alla digitalizzazione dell’Ente, essendo professionalita piu preparare, pill giovani e meglio
predisposte al digitale.

Detto cid, si pud sintetizzare il tutto ricordando che I'Ente si sta adoperando per la risoluzione di
tali problematiche, anche mediante I'attivazione di corsi di formazione teorico-pratici predisposti
ad hoc e con formatori presenti in loco, oltre che la programmazione di affidarsi al supporto di
professionisti specializzati.

Si ribadisce che I'Ente si trova in una situazione di carenza di personale, di professionalita e di una
struttura idonea a supportare il Segretario comunale ed i Responsabili di Area nello svolgere
pienamente tali funzioni. Nonostante cio, anche a seguito di suggerimenti da parte dello scrivente,
si sta adoperando per superare tali criticitd, come detto attraverso |'affidamento a professionisti
per il supporto necessario e la formazione del personale interno, su impulso da parte del
Segretario comunale. Da segnalare e ricordare, l'importante criticita derivante dal mancato
adeguamento del sito web e della sezione " Amministrazione Trasparente" da parte della software
house, il cui albero della trasparenza non corrisponde in buona parte a quello attualmente
vigente, e pertanto I'Ente si trova nell'impossibilita di valorizzare alcune sezioni in quanto
mancanti. Tutto cid & stato segnalato. Con l'implementazione del nuovo sito web comunale, si

spera che tali criticita verranno risolte a stretto giro.
La presente attestazione viene trasmessa al Sindaco, al Segretario del Comunale, all’'RPCT ed ai

titolari di EQ, nonché si invita alla pubblicazione sul sito dell’ente sez. “Amministrazione

Trasparente” nella sotto-sezione “Controlli e rilievi sull’amministrazione”.

Montesilvano, li 15/12/2025

Il Nucleo di Valutazione
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selezione @ |alfassunzione delfincarico (con specifica evidenza . 8, d.gs.
At tho.1, | iolanai  |dele eventuali component variabi o legate ala e ™| Non pubbiicato 0% 0% 0% 0%
et c) e c. 1- posizione |valutazione del fisultato)
bis, d.Igs. n. izzath
3312013 funzioni Tempestivo
dirigenziali (da m" ;‘0399' di servizio e missioni pagati | (o an.nB. digs.| Non pubblicato 0% 0% 0% 0%

* dato inserito in fase di rilevazione
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‘OMUNE DI SAN BIAGIO | Tipol d e e
G ipologia ente 4 Comune sede SAN BIAGIO Postale (CAP) sede
. SARACINISCO Comunt'<15.000 abhant legale SARACINISCO legale 3040 Numero di 17719
registro
[Codice fiscale o Link di https:/iwwav.comune.sanbiagiosaracinisc| Provincia sede Soggetto che ha
Partita IVA 00224100602 pubblicazione o.frit/index.php?id_sezione=181 legale FROSINONE predisposto la griglia  ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE Data 14/01/2026
ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
il 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE RISPETTOAGLI | ACCIORNAMENTO] APERTURA noTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
D Tempodi | Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebel | |\ oo 0 o
souo-sez:one e sotto- Riferimento Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato i bblicazione
livello sezione 2 e | delsingolo Contenuti g i i | riferito a tutt gli ufﬁd? risultano aggiomati?| "2 80T
(Maaolamlglle) ivello(Tipologi| ™3 obbligo trasparente® del sita |  richieste dalle Bt
edi istituzionale?
hos d‘,"e"c' 1 bati relativi a¥assunzione di altre cariche, Tempestivo
bis, dlgs. 0. bresso enti pubblici o privati, e relativi compensi| (ex art. 8, digs.| ~ Non pubblicato 0% 0% 0% 0%
Ut p qualsiasi titolo cormisposti n
332013 - -
Art. 14, c. 1, let At eventualiincarichi con oneria carico della | (o1 an' g e
e)ec. 1-bis, finanza pubblica e indicazione dei compensi (exan. 8, dlgs.| o, pubblicato 0% o 0% 0%
dlgs.n Fction n. 3372013) 0%
332013
1) dichiarazione concemente diritti reali su beni| Nessuno (va
immobili e su beni mobii iscritti in pubblici presentata una
registr, titolarita di imprese, azioni di societa, | sola volta entro
Art.14,c.1, lquote di partecipazione a societ3, eserciziodi | 3mesi dala
lett.f) e c. 1- Incarichl  ffynzioni i amministratore o di sindaco di elezione, dalla
bis, d.lgs. n. enzialla - societa, con izione della formula asul nomina o dal
332013 Art. 2, | Qualsiasi tolo oo onore affermo che la dichiarazi i NG 0% o% 0% 0%
c.1,puntod, | conferti,ivi |corisponde al veros (Per il soggeto, il coniugs | delincarico e
n.441/1982 inclusi quelli |0q separato e i parenti entro il secondo grado, | resta pubblicata
conferiti loue gl stessi vi consentana (NB: dando fino alla
e dalforgano i evidenza del mancato cessazione
consenso) e riferita al momento dellassunzione
indiriz20 politico |eifincarico)
senza procedure
pubbliche ci
selezione e ) copia dellultima dichiarazione dei redditi
titolari di  koggetti allimposta sui redditi delle persone
At.14,c.1, posizione  Kiche [Per il soggetto, il coniuge non separato
lett. f ec. 1- | organizzativa conls j parenti entro il secondo grado, ove gli stessi | Entro 3 mesi
bis, d.Jgs. n funzioni  Li consentano (NB: dando eventualmente della nomina o
Titolari gi [33/2013At.2, | dirigenziali (da evidenza del mancato : Idal Non 0% 0% 0% 0%
c.1,punto 2,I. | pubblicarein hecessario Emitare, con appositi aooofglmenu a| delrincarico
incarichi ", "4411982 | tabelle che
dingenziali | ™ distinguano le iaelrived oot -
(dirigenti non seguent pubblicazione dei dati sensibili)
generali) situazioni:
dirgent, dirigenti
i 1) i le variazioni della
At 14,c.1, Zonal neFanno
';“- gfgc- 1- e, titolaridi  |orecedente e copiu della dichiarazione dei
s, digs. n. posizione  redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato
33/2013 Ant. 3, | organizzativa conle i pare[nu' entro il secondo gla%?), ove g:sxessi Annvele Non pubblicato 0% 0% 0% 9%
1. n. 441/1982 funzioni i consentano (NB: dando aventualmente
dirigenziali)  lavidenza del mancato consenso)]
y 3 Tempestivo Pubblicato nella
Af.20,¢.3, [Pichiarazione sulslasussistenze dima delle | (ant. 20,1, Sezione 100% 34% - 66% 100% 0%
dlgs. n. L ! digs. n. Amministrazione
Art. 20,¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale Pubblicato nella
d.igs. n. kcause di incompatibilita al conferimento (art. 20, ¢. 2, Sezi 100% 34% - 66% 100% 0%
3972013 Mellincarico dligs. n. Amministrazione
Art. 14, c. 1+t
s‘e‘cucndo o ivo degli Annuale
periodo, d.Igs. percepiti a carico della finanza pubblica (nonmz:;?, )i 30 Non pubblicato 0% 0% 0% 0%
n
At.19, c. 1- | Posti difunzione Numero e tipologia dei posti di funzione che si Pubblicato nella
bis, dJigs. n. disponibili rendono disponibili nella dotazione organica e Tempestivo Sezione 100% 100% 100% 100%
16512001 relativi criteri di scelta Amministrazione
At 1,c.7, Pubblicato nella
dpr.n. Ruolo dirigenti  Ruolo dei dirigenti Annuale Sezione 100% 100% 100% 100%
10872004 Amministrazione
At 14,c.1, JAtto di nomina o di proclamazione, con
lett. a), d.Igs. n. Findicazione della durata delfincarico o del Nessuno Non pubblicato 0% 0% 0% 0%
3312013 fmandalo elettivo
Art. 14,c.1,
Personale lett. b), d.igs. n. Curriculum vitae Nessuno Non pubblicato 0% 0% 0% 0%
332013
nsi di qualsiasi natura connessi
AR 61 Lirassunziona della carica Nessuno Non pubblicato 0% 0% 0% 0%
lett. ¢), d.Igs. n.
32013 import di viaggi di servizio e missioni pagati " Non pubblicato o % 0% o%
lcon fondi pubblici L pu
At 14,c.1, [Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
lett. d), d.Igs. n. presso enti pubblici o privati, e relativi compensif  Nessuno Non pubblicato 0% 0% 0% 0%
33/2013 a qualsiasi titolo corrisposti
Art. 14,¢.1, Dirigenti cessati Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
lett. e), d.lgs. n. "y rapporto i finanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno Non pubblicato 0% 0% 0% 0%
3372013 lavoro spettanti
(documentazione
da pubblicare sul |1 copie delle ddde dei redditi riferiti al
- sito web) periodo delrincarico,
Dirigenti 2) copia della dkharam dei redditi successiva
cessali al termine delfincarico o carica, entro un mese
At 14, c.1, dalla scadenza del termine di legge per la
lett. f), d.lgs. n. presentazione della dichairazione [Per il soggetto,
3372013 Art. 2, il coniuge non separato e i parenti entro il Nessuno Non pubblicato 0% 0% 0% 0%
c.1,punto2,1. secondo grado, ove gl stessi i consentano (NB:
n. 441/1982 dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura delfinteressato o
della amministrazione, la pubblicazione dei dati
sensibii)
3) dichiarazione concemente le variazioni della Nessuno
At 14,c.1, i i dopo lulima | (va presentata
lett. ), d.lgs. n. er il soggetto, il coniuge non una sola volta
33/2013 Art. 4, separato e i parenti entro il secondo grado, ove entro 3 mesi Non pubblicato 0% 0% 0% 0%
1. n. 441/1982 gl stessi vi consentano (NB: dando dalla cessazione|
eventualmente evidenza del mancalo consenso)] | dellincarico).
ridiond Prowedimenti sanzionalori a carico del
S,im(ap;‘ responsabile della mancata o incomplela
Sanzioni per lcomunicazione dei dati di cui alfarticolo 14, "
Y A 47, c.1 incompleta apfine & Tempestivo
mancaia L47.¢. 1. | comunicazione 0l 1a suazons (exart. 8, dJgs. n . " 3
comunicazio dlgs. n. dei dati da part [complessiva del titolare delfincarico al momento 1. 332013 Non pubblicato 0% 0% 0% 0%
nedeidati | 332013 i da daparte Jdelrassunzione dela carica, a ttolara di : )
el il imprese, le partecipazioni azionarie proprie
incarichi nonché tutti | compensi cui da diritto Fassuzione
dirigenziali ldella carica
Posizioni | Art. 14,c. 1- Posizioni ICurricula dei titolari di posizioni organizzative (ex ar. 8, d.gs. Pubblicato nella
organizzative | quinquies., organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo| ™ 33,2'0"3) " Sezione 100%" 100%" 100%" 0%
digs. n. ; Amministrazione
Conto annuale del personale e relative spese
Bostenute, nell'ambito del quale sono rappresentaly
dati relativi alla dotazione organica e al personale
A 16,c.1, kffettivamente in senizio e al relativo costo, con Annuale Pubblicato nella
digs.n.  |Como annuale delfindicazione dela distribuzione ra le diverse (art. 16, c.1, Sezione 100%"* 100%" 67% - 99% 100%"
33,26‘:; personale  Rualifiche e aree professionali, con particolare digs.n. Amministrazione
figuardo al personale assegnalo agl uffici di diretty ~ 33/2013) Trasparente*
Dotazione eollaborazione con gli organi di indirizzo potitico
organica
[Costo complessivo del personale a tempo
A 16, ¢. 2, | Costo personale |ndeterminato in senvizio, articolato per aree (ar’{";‘gafz PubbEcato rieka
d.gs.n. tempo professionali, con particolare riguardo al . . 100%* 100%* 67% - 99% 100%*
3312013 indeterminato ~ personale assegnato agli uffici di direta dlgs. n. Nnm\nlskraz;o:\e
con gli organi di indirizzo poltico 33/2013) Trasparente

* dato inserito in fase di rilevazione
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pol Codice Awiamento
OMUNE DI SAN BIAGIO| Tipologia ente Comune sede SAN BIAGIO Postale (CAP) sede
. SARACINISCO Comuni < 15.000 abitant! legale SARACINISCO legale e Numero di 17719
| registro
ICodice fiscale 0 Link di Wps:/ comune. incia sede Soggetto che ha
Partita IVA 00224100602 pubblicazione ofr itindex.php?id_sezione=181 7 'I'egale FROSINONE predisposto la griglia  ORGANISMO CON FUNZION| ANALOGHE Data 14/01/2026
ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
Stighadi_. 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTOAGLI | ACCIORNAMENTO) APERTRA noTE
99 PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO ICl
Dy Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato La pagina web e i Il formato di
souo-senone e sotto- Rife to Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato & K ) 2% pubblicazione
livel sezione 2 “"‘ew"o del singolo Contenuti i ' i riferito a tutt gli uffii? [ risultano aggiomati?| ™" oL o
(Macrolamlgl!e) fivello(Tipologi| "™ obbligo trasparente® delsito | richieste dalle elaborabile?
edi istituzionale?
Personale non a
tempo [Persanala con agporta di lavoro nan @ lempo Annuale Pubblicato nella
At.17,c.1, indeterminato fndeterminato, ivi compreso il personale (an. 17,c.1, Sezione
dligs. n. lassegnato agli uffici di direlta collaborazione digs.n Amministrazione 100%* 100%* 67% - 99% 100%*
332013 |45 cubbicare in [ gli organi di indirizzo politico 3312013) Trasparente®
Personale tabelle)
non a tempo
i Costo del .
[Costo complessivo del personale con rapporto
At 17,0.2, | P e 172 ilavoro non a tempo indeterminalo, con Trimestrale |  Pubblicato nella
d Igs‘ n ¥ particolare riguardo al personale assegnato agli| (art. 17, ¢.2, Sezione 100%" 100%* 67% - 99% 100%*
3'3,261 3 juffici di diretta con gli organi di d.gs.n. Amministrazione
(da pubblcare In findirizzo politico 33/2013) Trasparente*
tabelle)
AL 16,¢.3 [Tassi di assenza Trimestrale Pubblicato nella
Tassi di d ‘g&‘:‘ i timestrali [Tassi di assenza del personale distinti per uffici | (art. 16, c. 3, Sezione 100%* 100%* 100%* 100%*
assenza 2312013 (di livello dirigenziale dligs.n. Amministrazione
33/2013) Trasparente*
nearchi 1y 1, digs. Incarichi confedt | &1, oy gegyi incarichi conferiti o )
conferiti e @ autorizzati ai Te F nella
autorizzali ai n. 332013 dipendenti ciascun dipendente (dirigente e non dmante), (exart. 8, dgs. Sezi
h A53,c.14, | o con lMindicazione delfoggetto, della durata e del 013 ez ione. 100%" 100%* 100%* 0%
dipendenti dlgs. n (dirigenti e non compenso spettante per ogni incarico n. 3312013) Amministrazione
(dirigenti 16512001 dirigenti) Trasparente*
M Tempestiv Pubbi 1o nell
d.gs.n. . necessari per la dei ‘empestivo icato nella
33/2013 Contrattazione (exart. 8, d.igs. zione . o e
8 " contratti e accordi collettivi nazionali ed 100%* 100% 1-33% 100%'
collettiva A"d- gs e 8 collettiva L entuali interpretazioni autentiche . 32013 A’{,‘g‘s'::‘r’::::“e
Personale 16572001 .
IContratti integrativi stipulati, con la relazione
Contrattazion i iaria & ? ;ﬂa illustrati "
eintegrativa | At.21,c.2, & lcertificate dagli organi di controllo (collegio dei
dlgs. . Conatl  Lovisor del con, colleio sindacale,ufics | (% 3L %485 | - Non pubbiicato 0% 0% 0% 0%
3372013 e lcentrali di biancio o analoghi organi previsti dai
Irispattivi ordinamenti)
Specifiche informazioni sui costi della
At.21, 6.2, contrattazione integrativa, certificate dagli
d.lgs‘ n ' organi di controllo intemo, trasmesse al Annuale Pubblicato nella
33,2013 Costi contratt Ministero dellEconomia e delle finanze, che (ant.55,c.4 Sezione
At 55, c. integrativi predispone, allo scopo, uno specifico modello d lgs' n E Amministrazion 100% 100% 67% - 99% 0%
T o di ilevazione, dintesa con la Corte dei contie | 150000) Lo
1505009 con la Presidenza del Consiglio dei Ministr - rasparente
Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10, c. 8, Tempestivo Pubblicato nella
lett. c), dJgs.n.|  Nominativi Nominativi (exart. 8, d.igs. ezxone 100%* 100%* 100%" 100%*
3312013 n
Art. 10,c¢.8, Tempestivo Pubblicato nella
lett. ¢), d.Igs. n. Curricula Curmicula (exart. 8, dlgs. Sezione 100%" 100%"* 100%"* 100%*
3312013 . Amministrazione
o
Par. 14.2, Tempestivo Pubblicato nella
delib. CiVIT n. Compensi Compensi (exart. 8, dIgs. Sezione 100%* 100%" 100%* 0%
122013 . Amministrazione
- Bandi di concorso zm',:l Holo, i p‘:;:,,a.e ;;;:g“" 2 Tempestvo | Pubblicato nella
;‘:'g rg‘o *: 3‘32%»:9;- (da ﬁgmﬂ in | Famministrazione nonche' i criteri di valutazione| (€X 5;3;6':-3‘9& i Sef’ﬁ"‘ 34% - 66% 100%"* 100%* 0%
& defla Commissione e le tracce delle prove n. ) muisirazione
scritte Trasparente
AT'I'I E DOCUMENT! DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
Ovegliattiei i siano gia sulle digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.lgs. 33/2013 (artt. 6 € 8, co. 3), &
sufficiente che in AT venga |nd|calo il link alla pi; in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti
Elenco delle soluzioni adottate | U2 tantum con
delle procedure dalle SA e enti concedenti per t stivo Non 0% 0% 0% 0% La s020 sezions non & presests in Amminisrazons Trasoarerts
Fautomatizzazione delle proprie attivita. ampe
Awiso ad acquisire le
|di interesse degli operatori economidi in ordine
Acqusizione  [ai lavori di possibile completamento di opere
interesse incompiute nonché alla gestione delle stesse "
realizzaziona |NB: Ove Fawviso & pubblicato nella apposita Tempesivo | Non pubblicato 0% 0% 0% 0%  ha somo sesons ron ¢ sreserts n Ammisadons Trasparesta
opere incompiute[sezione del portale web del Ministero delle
fut. 37 del digs infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in
332013 AT & assicurata mediante link al portale MIT
Comunicazione circa la mancata redazione del
programma triennale dei lavori pubblici, per
Mancata  |assenza dilavori:Comunicaziona dirca la
mancata redazione del triennale O o 9 n Amrrivisia
programmazione | degli acquisti i fomiture e servizi, per assenza | | Non 0% 0% 0% 0%, [Reensemsree T
di acquisti di fomiture e servizi.
Atti recanti norme, criteri oggettivi per il
funzionamento del sistema di qualificazione,
Documenti sul [l'eventuale aggiomamento periodico dello
sistema di stesso e durala, criteri soggettivi (requisiti Tempestivo Non pubblicato 0% 0% 0% 0% fa 5085 sz non & presessa in Amminisyrazions Trasparente
qualificazione |relativi alle capacita economiche, finanziarie,
tecniche e professionali) per lscrizione al
sistema.
Bandi digara e lobbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai
contratti koggetti titolari di diritti speciali esclusivi;Atti
laventualmente adottati recanti I'elencazione
Graviilleciti  delle condotte che costituiscono gravi illeciti i o, i
professionali _[professionali agii effett degli artt. 95, co. 1, Tempestivo Non pubblicato 0% 0% 0% 0% L8 30m sazona non & presants in Ammirisyazons Trasparerts
ettera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara
per gravi illeciti professionali).
lObbligo previsto per i soggetti titolari di progatti
Idi investimento pubblico; Elenco annuale dei
Progettidi  [progetti finanziali, con indicazione del CUP,
investimento  importo totale del finanziamento, le fonti Annuale Non pubblicato 0% 0% 0% 0% 2 5080 sa0ne 101 & presesta in Aminisiazions Trasparents
pubblico finanziarie, la data di awvio del progetto e lo
Istato di attuazione finanziario e procedurale
PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA
DELIBERA N. 261/2023
i Aggi 1
wFase :{ ’ Danggnn;n;;mne Contenuto dellobbligo \ggiomamento
) Relazione sul progetio delfopera (art. 40, co. 3
Eodice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegalo); 2)
Relazione condusiva redatta dal responsabile del
ibatiito (con | contenuti specificati dallart. 40, co.
b codice e art. 7, co. 1 dell'allegato).3) Documento
Ponclusivo redallo dalla SA sulla base della
i Dibattito pubblico [elazione conclusiva del (solo per il
Pubblicazion B [balito pubblico obbligatorio) ai sensi delfart. 7, | 1 Non 0% 0% 0% 0%
e Fo. 2 delfallegato; Per il dibattito pubblico
Pbbligatorio, la pubblicazione deii documenti di cu
hinn.2 e 3, & prevista sia per le SA sia per le
hmministrazioni locali interessate dallintervento

* dato inserito in fase di rilevazione
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ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025
SCHEDA DI MONITORAGGIO
PUBBLICH

E AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1.

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA

CONTENUTO

COMPLETEZZA
RISPETTO AGLI
UFFICI

AGGIORNAMENTO| APERTURA

FORMATO

NOTE

D

sotto-sezione

livello 1

(Macrofamiglie)

e sotto-
sezione 2
ello(Tipologi

edi

Riferimento
nomativo

Denominazione
del singolo
obbligo

Tempo di
pubblicazione/

Il dato & pubblicato
nella sezione

Il dato pubblicato
riporta tutte le

Contenuti g

trasparente” del sito
istituzionale?

richieste dalle

La paginawebei

Il formato di

Il dato
riferito a tutti gli ufﬁd?

risultano aggiomati?|

pubblicazione
& aperto o
elaborabile?

Bandidigarae

contratti

Fase o
procedura

Denominazione
singolo obbligo

Contenuto dellobbligo

Pubblicazion
e

Documenti di gargDisciplinare di gara

[Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
[Defibera a contrarre
[Bando/awviso di garaflettera di invito

(Capitolato speciale
[Condizioni contrattuali proposte

Tempestivo

Pubblicato nella
Sezione
Amministrazione
Trasparente*

100%"

100%*

100%"*

0%

ik
giudicatric

delle
CV dei componenti

Non

0%

0%

0%

0%

Affidamento

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti pubbiici PNRR e PNC e nei contratt
servat: Copi delTuttimo rapporto sulla situazione

tenuto alla sua

e inclusione
lavorativa

redaziooe ai sensi dellart. 46, decreto legislativo
1 apn’!e2006 n. 198 (operatori economici che
occupano oftre 50 dipendenti). l documento &

prodotto, a pena di esclusione, al momento della
presentazione dala domanda di partecipazione 0

del personale maschie e femminde redatto L ,ccassivament

Da pubblicare

ealla
pubblicazione
degli awisi
relativi agli esiti
delle procedure

Non pubblicato

0%

0%

0%

0%

Affidamenti
Servizi pubblici
locali (SPL)

Procedure di affidamento del servizi pubblidi locali:
) deliberazione di istituzione del senvizio pubblico
ocale (art. 10, co. 5); 2) relazione contenente la
Valutazione finalizzata alla scelta della modalta di
pestione (art. 14, co. 3); 3) Deliberazione di
Bffidamento del servizio a societd in house (art. 17.
Fo. 2) per affidamenti sopra sogfia del servizio
pubblico locale, compresi quelli nei sanod del
frasporto pubbiico locale e dei servizi di

di energia elettrica e gas naturale; 4)
Fontratto di servizio sottoscritto dalle parti
Hefinisce gli obblighi di servizio pubblico e le
Fondizioni economiche del rapporto (artt. 24 e 31
Fo. 2); 5) relazione periodica contenente le
verifiche periodiche sulla situazione gestionale
art. 30, 0. 2)

Tempestivo

Non pubblicato

0%

0%

0%

Esecutiva

Collegio

Consultivo
Tecnico (CCT)

IComposizione del Collegio consutivo tecnici
[(nominativi) - CV dei componenti

Tempestivo

Non pubblicato

0%

0%

0%

0%

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
riservati: 1) Relazione di genere sulla situazione
del personale maschile e femminile consegnata,
entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla
stazione appaltante/ente concedente dagli
operatori economidi che occupano un numero
pari o superiore a quindici dipendenti; 2)
Certificazione di cui allant. 17 della legge 12
marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa
allassolvimento degli obbghi di cui alla
medesima legge e alle eventuali sanzioni e
provved'menti disposti a carico dell'operatore
economico nel triennio antecedente la data di
scadenza della presentazione delle offerte e
consegnale alla stazione appaltante/ente
concedente entro sei mesi dalla condlusione del
contratto (per gli operatori economici che
occupano un numero pari o superiore a quindici
dipendenti)

Tempestivo

Non pubblicato

0%

0%

0%

0%

oni

Contratti di

di contratti di i i di

lavori, servizi o fomiture per importi superiori a
lquarantamila 40.000 euro:

1) awiso con il quale si rende nota la ricerca di
lsponsor per specifici interventi, ovvero si

icevi di una

lproposta di i con sintetica
jndicazione del contenuto del contratio
jproposto.

Tempestivo

Non pubblicato

0%

0%

0%

0%

Procedure di
somma
urgenza e di
protezione
civile

Procedure di
somma urgenza

[Atti @ documenti relativi agli affidamenti di
lsomma urgenza a prescindere dallimporto di

In particolare:

1) verbale di somma urgenza e prowvedimento
|di afidamento; con specifica indicazione delle
Imodalita della scelta e delle motivazioni che
Inon hanno consentito il ricorso alle procedure
fordinarie;

[2) perizia giustificativa;

I3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quell
lconcordati tra le parti e di quelli dedotti da
lprezzari ufficiali;

4) verbale di consegna dei lavori o verbale di
lawvio dell'esecuzione del servizio/fomitura;
I5) contratto, ove stipulato.

Tempestivo

Non pubblicato

0%

0%

0%

Finanza di
progetto

Finanza di
progetto

della di
valutazione della proposta del

relativa alla realizzazione in concessione di
lavori o servizi

0%

0%

0%

0%

Bilanci

Bilancio

consuntivo

preventivo e | bis, d.Jgs.n.

d.| pc.m 26
aprile 2011

Ar. 29, c. 1-

33/2013 e
d.p.cm.29
aprile 2016

Bilancio

IDocumenti e allegati del bilancio p(even\rvo

jnonché dati relativi al bilancio di it di
ciascun anno in forma sintetica, aggregata e
lsemplificata, and\a con il ricorso a

i grafiche

n. 33/2013)

(exar. 8, d.lgs. Sezione

nella

Amministrazione
Trasparente*

100%"

100%*

100%*

100%*

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
bilanci preventivi in formato tabellare aperto in
fnodo da consentire lesportazione. il
lrattamento e il riutilizzo.

Tempestivo

0. 3372013)

(exart. 8, d.Igs.

Pubblicato nella
Sezione
Amministrazione
Trasparente*

100%*

100%*

100%*

100%*

At.29,c. 1,
H.gs. n. 3372013
At5,c.1,
d.p.cm. 26
aprile 2011

Bilancio
consuntivo

Documenti e allegati del bilancio consunuvo
di

nonché dati relativi al bilancio
ciascun anno in forma sintetica, aggregata e
semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche

n. 33/2013)

(exart. 8, d.lgs.

Amministrazione
Trasparente*

100%"*

100%*

100%"*

100%*

* dato inserito in fase di rilevazione
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. Codice Avviamento
IAmmini OMUNE DI SAN BIAGIO | Tipologia ente Comune sede SAN BIAGIO Postale (CAP) sede
L SARACINISCO Comuni < 15,000 abltant legale SARACINISCO legale 3040 Numero di 117719
registro
Codice fiscale o Link di ps: comune. Provincia sede Soggetto che ha
Partita IVA 00224100602 pubblicazione o.fritindex.php?id_sezione=181 legale FROSINONE predisposto la griglia  ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE Data 14/01/2026
ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
oondlad 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE RISPETTOAGLY | ACCIORNAMENTO APERTURA noTE
99 PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
D Tempodi | Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei | | oo o
sotto-sezione e sotto- Riferiment Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato X bblicazione
livello 1 sezione 2 matve. | del singolo Contenuti i riferito a tutti gli ufﬁcl? risuhtano aggiomati?| Py’ aperto o
(Macrofamiglie) fivello(Tipologi| forma obbligo trasparente” del sito | richieste dalle elaborabile?
edi istituzionale?
ilanci Art. 29, c. 1-bis, Dati relativi alle entrate e alla spesa dei "
oo o | digs.n. Bianco _ P1anci consuntivi in formato tabellare apertoin | (YeTPeSto | - Pubgicato nela —
% 3322013 ¢ 5 Inodo da consentire Fesportazione, il o S8 sezions, 100%* 100% 100%" 100%*
cansenig d.p.cm.29 ©ONSUNVO. - §ratamento e I riutlizzo. 1:332013) Ammlmslmzu)?e
aprile 2016 Trasparente'
IPiano degli indicatori e risultati attesi di
pilancio, con lintegrazione delle risultanze
Bilanci At.29,c.2, fosservate in termini di raggiungimento dei
piaiia dadii |3 3;-("9153' e Irisultati attesi e le motivazioni degli eventuali
indicatons | 19622del | Planodegh  (scostament e gf aggiomamentiin Tempestivo | Pubblicato nella
deii digs . 91/2011| indicatori e dei _ comispondanza di ogni nuovo eserciziodi | (ex art. 8, d.lgs. Sezione . s N "
el risultati B i i idi [pilancio, sia tramite la specificazione di nuovi " 100% 100% 100%* 100%
S |- Art. 18-bis det| fisultati attesi di 3 n. 33/2013) Amministrazione
attesi di bilandio loblettivi e indicatori, sia attraverso Trasparente®
bilancio digs I'aggiomamento dei valori obiettivo e la pa
n.11872011 |soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure
loggetto di ripianificazione
ldet ngono. o o propre st (eIeavxpglsgz& Non pubblicat % 0% Y 0%
ambientali  [(E°790n.® prope sl n. 332013) on pubblicato 0 0%
1) Stato degli elementi delfambiente, quali
Taria, Fatmosfera, facqua, il suolo, il territorio, i
siti naturali, compresi gfi igrotopi, le zone Tempestivo
Stato costiere e marine, la diversita biologica ed i (exart. 8, d.gs. o,
delrambiente  |suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi|  n. 33/2013) Non pubblicato 0% 0% 0% 0%
| geneticamente modificati, e, inoltre, le
|interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali la sostanze, l'energia, il rumore,
le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, Tempestivo
Fattori inquinanti |le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci (exart. 8, d.lgs. o o, o
nelfambiente, che incidono o possono incidere |  n. 33/2013) Non pubblicato 0% 0% 0% 0%
sugli elementi delfambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le
poiitiche, le disposizioni legislative, i Dt'ani,li
i li @ ogni altro
Misure incidenti |atto, anche di natura nonché le i
sulfambiente e |attivita che incidono o possono incidere sugli | (ex art. 8, d.lgs.
relative analisi i [elemen ¢ sui fattor delfambiente ed snaisi | n.33/2013) | Non pubblicato 0% 0% 0% 0%
impatto |costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi
Informazioni Art. g c.2, iche usate nelfambito delle stesse
ambientali 3372013
Misure a 4) Misure o attivita finalizzate a prot i .
protezione suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed GT”:?:S:V;S
del'ambiente e |altre analisi ed ipotesi economiche usate (exait. 8, Non pubblicato 0% 0% 0% 0%
relative analisi di [ nelfambito delle stesse n, 332013)
impatto
Relazioni Tempestivo
d:;:‘aet;\;sanmla'm“ :L:z:z;:\i sulFattuazione della legislazione (e: a;;b c:é%:- Non pubblicato 0% 0% 0% 0%
16) Stato della salute e della sicurezza umana,
lcompresa la contaminazione della catena
Stato della salute |alimentare, le condizioni della vita umana, il Tempestivo
e della sicurezza |paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse (exar. 8, d.Igs. .
umana  leulturale, per quanlo influenzabli dallostato | n.33/2013) |  Non pubblicato 0% 0% 0% 0%
Idegli elementi delfambiente, attraverso tali
lelementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo
delamblente dl Relazione sullo stato delfambiente redatta dal (eli'lpgsgvgs
w;‘umsxem [Ministero del’Ambiente e della tutela del . 3312013) Non pubblicato 0% 0% 0% 0%
Ambiente & |territorio :
della tutela del
teritorio
Provvedimenti adottati concementi gli interventi
i e di che
e deroghe alla legislazione vigente, con Tempestivo Pubblicato nella
i i . [rindicazione espressa delle norme di legge (exart. 8, d.Igs. Sezione op e ogt o
9)3';,‘2%51'3"‘ Provyegiment leventualmente derogate e dei motivi della n. 33/2013] Amministrazione 100% 100% 1-3% 0%
deroga, noncha con nnd»caz;ona di evanluai Trasparente*
atti ammi l
Interventi
straordinari e di Tempestvo
emergenza At 42,¢c.1, [Termini temporali eventualmente fissati per
lett. by, d.gs. n. | T&™ " €MPOrN ko cercizio dei potert di adozione del (exart. 8, digs. | o pubblicato 0% 0% 0% 0%
331013 provvedimenti straordinari n.3372013)
Tempestivo
frt. 42, c. 1, lett.
¢).dlgs.n. | Costo previsto [COS\0 Previsto degiiinterventi e costo effattivo (exart.8,dlgs.| pubblicato 0% 0% 0% 0%
332013 lsostenuto dallamministrazione n. 3312013)
Piano triennale |Piano tiennale perla prevenzione della
Art. 10, ¢. 8, perla corruzione e della trasparenza e suoi allegati, Ief Pubblicato nella
gt della [misure di dela Sezione e % og+ %
Iell.:a);z%:g: n. e della ; e d : ai sensi Annuale Amministrazione 100% 100% 100% 100%
trasparenza  |1.comma 2-bis della T te*
Pl legge n. 190 del 2012, (MOG 231) rasperenle
Responsabile -
At.1,c.8,1.n.
02012, A | B e della della i " Sene 100%* 100% 100%*
43,c.1,dlgs. |delia S ls Tempestvo | Amministrazione 0%
n. 332013 Trasparente*
Regolamenti per
Ial:::;f:mee Regolamenti per la prevenzione e la )
della Flona e repressione della corruzione e dellillegalita Tempestivo Non pubblicato 0% 0% 0% 0%
dellilegalita (laddove adottati)
Altri contenuti della Relazione del
Comuzione e gep| Relazione del responsabile della prevenzion Annuale Pubblicato nella
A1, c. 14,1, | Prev zione e della della corruzione recante i risullati dell'attivita Sezione 100%* 100%* 100%* 100%*
n. 19072012 | 0 2 P13 svolta (entro il 15 dicembre di ognl anno) ,q, quqé;) Amministrazione
P Trasparente*
Prowedimenti
adottati Provvedimenti adottati dal'A.N.AC. ed atti di
Art.1,¢.3,l.n.| dallAN.AC. ed | adeguamento a tali provvedimenti in materia dif
19012012 atti di vigilanza e controlo nell'anti i Non 0% 0% 0% 0%
adeguamento a Tem,
o4 pestivo
tali provvediment (exart. 8, d.lgs.
33120137
An. 18,¢. 5, Atti di : g re iz
Atti di accertamento delle violazioni delle i i % v U
d.gs. n. accertamento Tempestivo Non pubblicato 0% 0% 0% 0%
3912013 delle violazioni disposizioni di cui al d.lgs. n. 392013

* dato inserito in fase di rilevazione
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Sezione consulenti e collaboratori:

da i sono carenti, mentre in alcuni casi ancorché pubblicati, nella migrazione dal vecchio al nuovo sito web non sono state trasferite correttamente tutte le informazioni presenti. L'Rpct sta adottando le misure idonee alla soluzione di
lal- prob!emauche come la formazione in loco e specifica per i dipendenti comunali interessali ed il supporto di professionisti qualificati, e solleciti alla S.H. per l'adeguamento dell'Albero della Trasparenza

Sezione personale:

Lei i i da sono carenti, mentre in alcuni casi ancorché pubblicati, nella migrazione dal vecchio al nuovo sito web non sono state trasferite correttamente tutte le informazioni presenti. L'Rpct sta adottando le misure idonee alla soluzione di
tali pfoblerna)h&e come la |om\az:one in loco e specifica per i dipendenti comunali interessati ed il supporto di professionisti qualificati, e solleciti alla S.H. per I'adeguamento delf’Albero della Trasparenza

Sezione bandi di concorso:

i da i sono carenti, mentre in alcuni casi ancorché pubblicati, nella migrazione dal vecchio al nuovo sito web non sono state trasferite correttamente tutte le informazioni presenti. L'Rpct sta adottando le misure idonee alla soluzione di
lah pmblemauche come la formazione in loco e specifica per i dipendenti comunali interessati ed il supporto di professionisti qualificati, e solleciti alla S.H. per l'adeguamento dell'Albero della Trasparenza
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Sezione bandi di gara e contratti:

ella migrazione dal vecchio al nuovo sito web non sono state trasferite correttamente tutte le informazioni presenti. L'Rpct sta adottando le misure idonee alla soluzione di

sono carenti, mentre in alcuni casi ancorché pubblicati, n
per Fadeguamento dell'Albero della Trasparenza

i da
!ah problemauchs come la lofmazkme in loco e specifica per | dipendenti comunali interessati ed il supporto di professionisti qualificati, e solleciti alla S.H.

Sezione bilanci:

Le e I da P sono quasi del tutto presenti, mentre in alcuni casi ancorché pubblicati, nella migrazione dal vecchio al nuovo sito web non sono state trasferite correttamente tutte le informazioni presenti. L'Rpct sta adottando le misure idonee
ione in loco e specifica per i dipendenti comunali interessati ed il supporto di professionisti qualificati. Le sezioni o le sottosezioni non valorizzale in gran parte sono assenti, nonostante i ripetuti solleciti da parte

alla
dell'ammlnlslraz‘one » alla Software House afﬁnché si provveda alla loro indlusione nel c.d. Albero della Trasparenza, non adeguato alla normativa attuale

Sezione informazioni ambientali:

dal vecchio al nuovo sito web non sono state trasferite correttamente tutte le informazioni presenti. L' Rpct sta adottando le misure idonee alla soluzione di

sono carenti, mentre in alcuni casi ancorché pubblicati, nella migrazione
o dell'Albero della Trasparenza

(alu pmhlemauuhe come la formazsone in loco e specifica per i dipendenti comunali interessati ed il supporto di professionisti qualificati, e solleciti alla S.H. per l'adeguament
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Sezione interventi straordinari:

Lei ioni e i i da i sono carenti, mentre in alcuni casi ancorché pubblicati, nella migrazione dal vecchio al nuovo sito web non sono state trasferite correltamente tutte le informazioni presenti. L'Rpct sta adottando le misure idonee alla soluzione di
tali problematiche, come la formazione in loco e specifica per | dipendenti comunali interessati ed il supporto di professionisti qualificati, e solleciti alla S.H. per l'adeguamento dell'Albero della Trasparenza

Sezione altri contenuti:

Lei ioni e i da p sono quasi del tutto presenti, mentre in alcuni casi ancorché pubblicati, nella migrazione dal vecchio al nuovo sito web non sono state trasferite correttamente tutte le informazioni presenti. L'Rpct sta adottanda le misure idonee
di tali pi i come la ione in loco e specifica per i dipendenti comunali interessati ed il supporto di professionisti qualificati. Le sezioni o le sottosezioni non valorizzate in gran parte sono assenti, nonostante i ripetuti solleciti da parte
dell'amministrazione alla Software House affinché si provveda alla loro inclusione nel c.d. Albero della Trasparenza, non adeguato alla normativa attuale




Delibera n.192 del 07 Maggio 2025

Documento di attestazione

A. L’Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OlV istituito presso COMUNE DI SAN
BIAGIO SARACINISCO ha effettuato, alla luce della delibera n. 192/2025, la verifica sulla
pubblicazione, sulla completezza, sull’aggiornamento e sull'apertura del formato di ciascun
documento, dato ed informazione elencato nella scheda verifiche.

B. L’Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OIV ha svolto gli accertamenti:

tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall’attivita di controllo
sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza ove ai sensi dell’art. 43, co. 1, del d.Igs. n. 33/2013;

in assenza del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza gli
accertamenti sono stati svolti solo dal’Organismo o soggetto con funzioni analoghe all'OIV.

Sulla base di quanto sopra, I'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OIV

ATTESTA

la veridicita! e I'attendibilita, alla data dell'attestazione, di quanto riportato nella scheda verifiche rispetto
a quanto pubblicato sul sito web del’Amministrazione.

Data 14/01/2026

Firma dei componenti dell'Organismo o del soggetto con funzioni analoghe al’'olv

Emilio Petrucci

Emilio Petrucci

Il concetto di veridicita & inteso qui come conformita tra quanto rilevato dall'OlV/altro organismo con funzioni analoghe e quanto pubblicato
sul sito web istituzionale al momento dell'attestazione.



